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E
l 3 de febrero, en el Auditorio Ge-
neral de la Universidad del Azuay, 
se realizó la ceremonia de posesión 

a los nuevos representantes estudianti-
les que estarán en funciones durante el 
año lectivo 2020-2021. 
El evento contó con la presencia de 
Francisco Salgado, Rector de la Uni-
versidad; Martha Cobos, Vicerrectora 
Académica; Jacinto Guillén, Vicerrec-
tor de Investigaciones y los decanos de 
las distintas facultades.
La ceremonia inició con las palabras 
de Mateo González, presidente salien-
te de la Federación de Estudiantes de 
la Universidad del Azuay (UDAFE), 
quien agradeció a la comunidad uni-
versitaria y a su grupo de trabajo por el 
apoyo brindado durante su año como 
dirigente estudiantil.  
“Estamos aquí para servir, ser huma-
nos y tener empatía con todos. Duran-
te este tiempo hemos luchado para ser 
mejores y ayudar a los demás. En esta 
etapa culminada, hemos tenido mucha 
gente que nos brindó ayuda en todos 
los proyectos ejecutados; por eso, quie-

ro agradecer a Dios y a mi equipo que 
nunca me dejaron solo”.
Acto seguido, los representantes estu-
diantiles firmaron las actas de nombra-
miento y se posicionó a Juan Nicolás 
Alvarado como presidente de UDAFE; 
Camila Conde, vicepresidenta, y Se-
bastián Yánez, nuevo presidente de la 
Asociación Deportiva de la Universi-
dad (ADEUDA).
Además, los trinomios que encabeza-
rán las asociaciones de facultad y los 
presidentes y vicepresidentes de los 
comités de escuela también fueron po-
sicionados. 
Después de firmar las actas, el nuevo 
presidente de UDAFE aprovechó para 
dirigirse a los estudiantes que estuvie-
ron presentes: “Para nosotros es muy 
valioso estar al frente de ustedes. Esto 
es posible gracias a la formación que 
hemos recibido en esta Universidad. La 
labor que se nos viene como trinomio 
la queremos desempeñar de manera 
desinteresada, honesta y en equipo”.
El programa terminó con la entona-
ción del himno de la Universidad y un 

discurso de felicitación por parte del 
Rector de la Universidad. 
“En la UDA amamos a los ciudadanos, 
ellos son los que cambian el mundo. La 
formación que se recibe en esta Institu-
ción sirve para participar en los proce-
sos democráticos y tener la posibilidad 
de servir a la ciudadanía”, concluyó el 
Rector 

Elisa Alemán / Corresponsal UDA

PÁG. 2 CEREMONÍA

POSESIÓN DE LOS NUEVOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

“QUIERO AGRADECER Y 
FELICITAR A LA DIRECTIVA 
DE UDAFE SALIENTE Y A 

TODAS LAS FEDERACIONES 
POR EL TRABAJO QUE LO 

HAN REALIZADO CON MUCHO 
CARIÑO”, FRANCISCO 

SALGADO, RECTOR



CHARLA PÁG. 3

E
l 4 de enero, en el Salón de Honor 
de la Universidad del Azuay, se so-
cializaron los datos sobre violencia 

de género en distintas instituciones 
educativas del país.
El conversatorio fue dirigido por Vi-
viana Maldonado, experta en derechos 
humanos, quien explicó que este estu-
dio se realizó junto a la fundación ale-
mana GIZ (La Deutsche Gesellschaft 
für Internationale Zusammenarbeit) 
en dieciséis instituciones del país. Las 
estadísticas buscaron analizar las acti-
tudes y comportamientos que justifi-
can la violencia hacia las mujeres.
En el conversatorio se acordó reforzar 
los esfuerzos contra este tipo de violen-
cia y trabajar por una detección opor-
tuna de estos casos. 
 Por otra parte, Francisco Salgado, Rec-
tor de la Universidad, comentó que ‘‘es 
muy importante investigar y conocer 
cómo estamos en nuestras múltiples 
facetas. La Universidad no debe ser 
un espacio negativo; si no un lugar en 
donde podamos florecer’’.
Al final de la charla, se entregó un pro-

tocolo ante denuncias por acoso, dis-
criminación y violencia en la Universi-
dad del Azuay. 
En dicho manual explica que cualquier 
miembro de la Universidad puede pre-
sentar una denuncia ante el Departa-
mento de Género, Departamento de 
Talento Humano y en el Rectorado. 
La denuncia puede realizarse de ma-
nera escrita o verbal por medios elec-
trónicos o físicos. Esta deberá contener 
los siguientes datos: identificación del 
afectado y del denunciado, domicilio 
y correo electrónico, lugar en donde 
desempeñan sus actividades el denun-
ciado y denunciante y un relato de los 
hechos.
En el término de 48 horas de recibida 
la denuncia se iniciará un proceso de 
investigación. Para iniciar con la reco-
lección de datos, el Rector creará un 
comité de investigación, el mismo esta-
rá conformado por tres miembros de la 
comunidad universitaria. 

Elisa Alemán / Corresponsal UDA

El 12 de febrero, en la Sala de Uso 
Múltiple de la Universidad del Azuay, 
se llevará a cabo la presentación del 
Centro Ecuatoriano de Excelencia 
Anticorrupción (CEEA), iniciativa 
promovida por varias universidad 
del Ecuador, que cuenta además con 
el respaldo del Consorcio Ecuatoria-
no para la Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad.
La misión del Centro es la de promo-
ver estrategias que prevengan, detec-
ten y transformen las conductas de la 
sociedad hacia realidades de transpa-
rencia.
Se busca la construcción de una go-
bernanza social, ética, institucional, y 
rendiciones de cuentas, a través de la 
capacitación, la formación académi-
ca y la investigación científica, todo 
esto enfocado a mejorar la convi-
vencia ética social como mecanismo 
para contribuir en la construcción de 
una sociedad libre de corrupción.
El CEEA está conformado por per-
sonas naturales y jurídicas, públi-
cas y privadas. Las Universidades 
promotoras son la Universidad San 
Francisco de Quito, Universidad de 
Las Américas (UDLA), Instituto de 
Altos Estudios Nacionales ( IAEN), 
Universidad de los Hemisferios, Uni-
versidad Internacional SEK y la Uni-
versidad del Azuay.
En el marco del evento, se contará con 
la participación de Patrice Poitevin, 
conferencista invitado por la Emba-
jada de Canadá; y posteriormente, se 
realizará un panel con representantes 
de la academia, el sector productivo y 
las Cámaras.

PRESENTACIÓN 
DEL CENTRO 
ECUATORIANO 
ANTICORRUPCIÓN

CONVERSATORIO SOBRE 
EL IMPACTO DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO
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El 6 de febrero la Facultad de Diseño, 
Arquitectura y Arte, y la Compañía de Teatro 

de la Universidad del Azuay presentaron la 
obra "El Mejor Vino del Mundo". 

EL MEJOR TEATRO… 

TEATRO
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PÁG. 6 PUBLICACIONES & AGENDA

AGENDA
  	COMPARTIENDO ENTRE 

	 INVESTIGADORES (AS)  GÉNERO Y 
SOSTENIBILIDAD, EN EL MARCO DEL 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
Y LA NIÑA EN LA CIENCIA

Fecha: martes 11 de febrero de 2020
Lugar: Biblioteca Hernán Malo 
Hora: 09h30-12h30

  	TALLER "EDUENTERTAINMENT EN 
LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO 
ADOLESCENTE"

Vicerrectorado de Investigación / Proyecto 
de investigación + CERCA / Caty González
Fecha: martes 11 de febrero de 2020 
Lugar: Sala de sesiones del vicerrectorado de 
investigaciones 
Hora: 9h00-11h00

  	PRESENTACIÓN DEL CENTRO 
	 ECUATORIANO DE EXCELENCIA 

ANTICORRUPCIÓN 
Fecha: miércoles 12 de febrero de 2020
Lugar: Sala de Uso Múltiple 
Hora: 16h00
 

  	INVESTIDURA DE FILOSOFÍA  
Fecha: jueves 13 de febrero de 2020
Lugar: Auditorio General 
Hora: 18h00

encuentra más artículos e información en la página web de la universidad del azuay SÍGUENOS EN /uazuay

Este es el título del artículo publicado 
conjuntamente entre la Universidad 
de Santiago de Compostela y la Uni-
versidad del Azuay. 
En el artículo se trata sobre la opti-
mización del algoritmo de Krauss y 
Pfeifer (Iterative Robust Interpolation 
Filter), en donde se ha logrado mejorar 
las precisiones de filtrado de nubes de 
puntos Lidar en áreas urbanas, además 
de reducir la influencia de los múlti-
ples parámetros requeridos para estos 
filtrados. 
Esta optimización mediante un algo-
ritmo híbrido presenta resultados de 

Índice Kappa del 91.5%; el algoritmo 
propuesto se presenta como uno de 
los algoritmos de mayor precisión que 
se han aplicado a datos del ISPRS (In-
ternational Society of Photogramme-
try and Remote Sensing).
En esencia, se implementó un algorit-
mo de filtrado de nubes de puntos Li-
dar aplicado a zonas urbanas donde las 
precisiones de los objetos resultantes 
superan el 91.5% de precisión en una 
escala subcentimétrica, en donde los 
objetos o modelos 3D son la represen-
tación gráfica de la realidad del territo-
rio estudiado.

Edwin Zárate, profesor de la Escuela 
de Biología, Ecología y Gestión de la 
Facultad de Ciencia y Tecnología de la 
Universidad del Azuay publicó una no-
ticia del avance de sus resultados “Spe-
cies distribution model for the micro-en-
demic hummingbird, Violet-throated 
Metaltail (Metallura baroni), with vege-
tation as additional predictors of habitat 
structure” en el Boletin Tabebuia.
Este boletín pertenece al Laborato-

rio de Climatología y Teledetección 
(LCRS) de la Universidad de Marburg, 
Alemania.  
En esa universidad, Zárate se encuen-
tra actualmente realizando su PhD en 
Ecología de la Conservación. 
Su investigación tiene por objetivo 
desarrollar indicadores que puedan 
usarse para monitorear las respuestas 
de la biodiversidad y los ecosistemas, 
publicó  

“DECHPOINTS. UNA NUEVA HERRAMIENTA 
PARA OPTIMIZAR EL FILTRADO DE DATOS LIDAR 
EN ÁREAS URBANAS”

PUBLICACIÓN EN ALEMANIA DEL PROFESOR 
EDWIN ZÁRATE DE BIOLOGÍA


